
 
 

 

Informationen im Internet 
 
 
Weiterführende Informationen über die Integra- 
tion von Zugewanderten und Geflüchteten, den 
IHK-Service im „Kümmerer-Projekt“ sowie Wis-
senswertes über die duale Ausbildung und Ein-
stiegsqualifizierung finden Sie auf der IHK-
Internetseite: 
 
www.stuttgart.ihk.de 
Nr. 2757388, 18059 und 8279 
 
 
Mehrsprachige Berufsvideos sowie Informatio-
nen über verschiedene Ausbildungsberufe finden 
Sie im Internet unter: 
 
www.gut-ausgebildet.de 
 
 
Einen informativen Überblick über Beschäfti-
gungs- und Ausbildungsmöglichkeiten von 
Zugewanderten und Geflüchteten bietet die In-
ternetseite der Bundesagentur für Arbeit: 
 
www.arbeitsagentur.de/fuer-menschen-aus-
dem-ausland 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Interessiert? 
Dann nehmen Sie Kontakt mit uns auf und 
vereinbaren Sie ein persönliches Beratungs-
gespräch. 

Ihre Ansprechpartner in der  
IHK Region Stuttgart 
 
Bezirkskammer Böblingen 
Steinbeisstraße 11, 71034 Böblingen 
Tanja Laabs (Projektleitung) 
Telefon 07031 6201-8227 
tanja.laabs@stuttgart.ihk.de 
 
Bezirkskammer Esslingen-Nürtingen 
Fabrikstraße 1, 73728 Esslingen 
Monika Brucklacher 
Telefon 0711 39007-8334 
monika.brucklacher@stuttgart.ihk.de 
 
Bezirkskammer Göppingen 
Jahnstraße 36, 73037 Göppingen 
Volkan Kont 
Telefon 07161 6715-8422 
volkan.kont@stuttgart.ihk.de 
 
Bezirkskammer Ludwigsburg 
Kurfürstenstraße 4, 71636 Ludwigsburg 
Elena Burdukovski 
Telefon 07141 122-1033 
elena.burdukovski@stuttgart.ihk.de 
 
Heike Felbecker-Janho 
Telefon 07141 122-1032 
heike.felbecker@stuttgart.ihk.de 
 
Bezirkskammer Rems-Murr 
Kappelbergstraße 1, 71332 Waiblingen 
Thomas Fett 
07151 95969-8713 
thomas.fett@stuttgart.ihk.de 
 
Stadtgebiet Stuttgart 
Jägerstraße 30, 70174 Stuttgart 
Katharina Götz 
0711 2005-1560 
katharina.goetz@stuttgart.ihk.de
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Integration von Zugewanderten und Geflüch-
teten in Ausbildung - ein Gewinn für Unter-
nehmen und Zugewanderte 
 
Ein wesentliches Element der Integration von 
jungen Zugewanderten und Geflüchteten ist die 
Teilhabe am Arbeitsleben. Durch den Erwerb 
eines qualifizierten Berufsabschlusses werden 
Perspektiven geschaffen und die Grundlage für 
einen erfolgreichen Berufseinstieg gelegt.  
 
Diesen Aspekt greift das Projekt „Integration 
durch Ausbildung – Perspektiven für Zugewan-
derte“ auf. Ziel ist es, junge Zugewanderte und 
Geflüchtete mit Bleibeperspektive und gerin-
gem Förderbedarf in eine Ausbildung oder ein 
Praktikum zu vermitteln.    
 
Dies ermöglicht einerseits eine gezielte Förde-
rung von motivierten Zugewanderten und Ge-
flüchteten und trägt andererseits zur Fachkräfte-
sicherung bei den Unternehmen bei. Somit ent-
steht ein Mehrwert für beide Seiten.  
 
Als Projektträger beraten und begleiten wir  
Unternehmen sowie Zugewanderte und Geflüch-
tete während des gesamten Prozesses kostenlos. 
 
 
 
 
Gefördert vom Ministerium für Wirtschaft, Arbeit 
und Tourismus Baden-Württemberg 

 

 
 
 

Unsere Serviceleistungen für Unternehmen 
 
 
• Beratungsgespräche und Erfassung Ihrer  

Anforderungen an ausbildungsinteressierte Zug-
wanderte und Geflüchtete  
 

• Gewinnung von motivierten, sprachlich geeigne-
ten Zugewanderten und Geflüchteten, u. a. an 
beruflichen Schulen und in Integrationskursen  
 

• Kompetenzanalysen sowie Vorauswahl von  
geeigneten Auszubildenden und Praktikanten 
 

• Passgenaue Vermittlung in Praktika, Einstiegs-
qualifizierung und Ausbildung 
 

• Betreuung der Teilnehmer/-innen während der 
Praktika und in den ersten Monaten der Ausbil-
dung 
 

• Ansprechpartner für Praktikums- und Ausbil-
dungsbetriebe 

 
• Unterstützung bei der Beantragung von 

Förderungen und bei Behördengängen 
 

• Kooperationen mit regionalen Netzwerkpartnern 
und Berufsschulen 

Unser Angebot für Zugewanderte und Ge-
flüchtete 
 
• Informationsveranstaltungen zur dualen 

Ausbildung  
 

• Beratungsgespräche und Hilfe bei der 
Berufswahlentscheidung  
 

• Unterstützung bei der Erstellung von 
Bewerbungsunterlagen und Vorbereitung 
auf Vorstellungsgespräche 
 

• Akquise von Ausbildungs- und 
Praktikumsplätzen 
 

• Passgenaue Vermittlung in Praktika, Ein-
stiegsqualifizierung und Ausbildung 
 

• Unterstützung bei der Beantragung von 
Förderungen und bei Behördengängen 
 

• Betreuung während der Praktika und in den 
ersten Monaten der Ausbildung 

 


